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1. AMAC

Kisisel verilerinizin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ile 6zel hayatin gizliligi ve
kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerinin korunmasi ilkesine uygun olarak muhafazasi, islenmesi ve
mevzuata uygun olarak aktarimi asamalarinda Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. olarak veri
sorumlusu sifatiyla hareket ederek, gerekli dnlemleri aliyoruz. Bu konularda sizleri bilgilendirmek
isteriz.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak Uzere; ¢alisanlarimizin, ziyaretcilerimizin, is ortaklarimizin,
misterilerimizin, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda
edindigimiz tim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasina iliskin
islemleri Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasina (“Politika”) gére gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin niteliginin
gerektirdigi tim idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz.

2. KAPSAM

Sayilanlarla sinirli olmamak (zere; c¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, is ortaklarimizin,
misterilerimizin, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda
edindigimiz tim kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktariimasina iliskin islemleri
Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. tarafindan islenen tim kisisel veriler bu Politika’nin
kapsamindadir.

Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tlizel kisilere ait, icerisinde gergek kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tuzel
kisilere ait verilere uygulanmaz.

Politikamiz, Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S.'nin sahibi oldugu ya da Bimed Teknik Aletler San. ve
Tic. A.S. tarafindan yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanmakta
olup KVKK ve kisisel verilere iliskin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar
gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIM ve KISALTMALAR
Bu béliimde Politika’da gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca agiklanir.
3.1. Firma Adi: Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S.

3.2 Aclik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddite
yer birakmayacak agiklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onay.

3.3. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
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3.4. Calisan: Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. Personelini ifade eder.

3.5. Eski Calisan: Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. biinyesinde ¢alisip is akdini fesheden
ve/ya is akdi feshedilen personeli ifade eder.

3.6. Calisan Adayi: Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. blinyesinde calismayan ancak
¢alisma adayi olan gergek kisiler

3.7. Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin Misteriler,
tedarikgiler, ziyaretciler, ¢alisanlar, calisanlar ve calisan adaylari

3.8. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

3.9. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

3.10. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lGzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

3.11. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercgek veya tiizel kisi.

3.12. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

3.13. Veri Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore vyapilandirilarak islendigi kayit
sitemidir.

3.14. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

3.15. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

3.16. KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

3.17. KEP: Kayith Elektronik Posta adresidir. Her tiirli ticari, hukuki yazisma ve belge
paylasimlarini gonderilen bicimde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak tespit
eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve icerigi yasal gegerli ve giivenli, kesin delil haline
getiren sistemdir.
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3.18. Politika: Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas!.
4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN iLKELER

Sirketimiz bakimindan oncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin islenmesinde
mevzuatta ongorilen genel ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda, Sirketimiz, Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, Kanunlari ve KVK Kanunu’na uygun olarak kisisel verilerin islenmesinde
asagida siralanan ilkelere uygun hareket etmelidirler.

4.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka
ve dirustlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaclar giiderek;
amacla baglantili, sinirh ve o6lclli bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmalidir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almali ve kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamahdir.

4.2, Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamali; bu dogrultuda gerekli tedbirleri alarak bunlari
saglamaya yonelik sistemleri kurmaldir.

4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle islemelidir. Sirketimiz, kisisel verileri
ylritmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu olclide islemelidir. Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan
belirlenmelidir.

4.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemeli ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmalidir.

4.5. Kanuni Diizenlemeler Tarafindan Ongoriilen Ve Ticari Mesru Menfaatlerimiz Siiresince Kisisel
Verilerin Saklanmasi

Mevzuattaki bircok diizenleme kisisel verilerin belirli bir slire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya kisisel verilerin islenme amaglari
icin gerekli olan siire ile hizmetin bitis stresine kadar saklamaktayiz. Mevzuatta ongoriilen saklama
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slresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalmasi durumunda kisisel verileri silmekte, yok
etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

5. SIRKETIMIZzIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLISKIN YOUKUMLULUKLERI
5.1. Veri Sorumlulan Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigi

Sirketimiz veri islemeye baslamadan 6nce KVK Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilecek sire iginde
Veri Sorumlulari Sicili’ne kaydolmalidir.

Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit basvurusunda asagidaki bilgiler sunulmalidir:

(1) Veri sorumlusu olarak Sirketimizin ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

(2) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

(3) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.
(4) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari.

(5) Yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel veriler.

(6) Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler.

(7) Kisisel verilerin islendikleri amacg icin gerekli olan azami sire.

5.2. Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yukiimlalugii

Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, asagida yer alan konularda
aydinlatmalidir:

(1) Veri sorumlusu olarak Topluluk Sirketi’nin ve varsa temsilcisinin kimligi,
(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar;

- Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,

- isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullanilmadigini 6grenmek,

- Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,
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- Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlari gerceklesmisse kisisel verilerin
silinmesini istemek ve bu taleplerinin Gglinci kisilere iletilmesi,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

- Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek. Bu kapsamda,
Sirketimiz tarafindan aydinlatma yukimluliginin yerine getirilmesine yonelik olarak kisisel veri
toplama kanallari tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde KVK Kanunu’nda aranan kapsam ve
sartlara haiz aydinlatma noktalari ve metinleri ile veri sahibi aydinlatiimali; buna uygun siregler
tasarlanmalidir.

5.3. Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiltiglimiiz

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte olduklari kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almali, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmali veya yaptirmalidir.

6. KIiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1. Kisisel veriler: Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli
bilgilerdir. Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait,
icerisinde gergek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda
birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

6.2. Ozel nitelikli kisisel veriler: Kisilerin, irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari ile kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
7.1. Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi

Bimed Teknik Aletler San. ve Tic. A.S. olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da
Oongorilen ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve diizenlemelere uygun davraniimalidir.

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakl kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve &zel nitelikli veriler ilgili
Kisi’nin acik rizasi olmadan baska gercek kisilere veya tiizel kisilere tarafimizdan aktarilmaz.

KVKK ve sair mevzuatin 6ngdrdigi istisnai hallerde ilgili Kisi’nin agik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta o6ngorilen sekilde ve sinirlarla bagh olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya
kurulusa aktarilabilir.
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KVK Kurul’'unun ve ilgili mevzuatin 6ngérdiigi tedbirlerin alinmasi ile ilgili Kisi’'nin saghgina ve cinsel
hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslara, acik riza aranmadan aktarilabilir.

7.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarimi
Kisisel veriler kural olarak ilgili Kisi'nin acik rizasi olmadan yurt disina aktarilmaz. Ancak Yurt disina
aktarilmasi halinde, kisisel verinin aktarilacagl yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekli
olup, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurul’'un izninin bulunmasi
hususlarina riayet edilecektir.

7.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Kurum ve Kuruluslar
Kisisel veriler sayilanlar sinirl olmamak (izere;
1. Tedarikgilerimize,
is ortaklarimiz ve is baglantilarimiza,
istiraklerimi,
Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, z ve grup sirketlerimize
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,
Hissedarlarimiza,
yukarida agiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

ounkwnN

7.4. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin aldigimiz tedbirler

7.4.1. Teknik tedbirler
Kisisel verileri korumak igin sayilanlarla sinirli olmamak Uzere;

1.Sirketleri’nin is birimleri tarafindan, verilerin toplanmasindan silinmesine kadar gerceklestirilen
faaliyetlerin timiintin hukuka uygunluk denetimi yapilmalidir.

2.Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi icin sirket ici teknik
organizasyonu yapmakta,

3.Kisisel verilerinizin saklanacagl veri tabanlarinin glvenligini saglamak icin teknik altyapiyi
olusturmakta,

4.0Olusturulan teknik alt yapinin siireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

5.Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim sireglerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri
belirlemekte,

6.Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

7.Riskli durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢oziimler tretilmekte,

8.Virlis koruma sistemleri, glivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal givenlik
Grlnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri kurmaktayiz,

9.VPN baglantilari ile verilere ulasma,

10.Teknik konularda uzman ¢alisanlar istihdam etmekteyiz.

7.4.2. idari tedbirler
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Kisisel verilerinizi korumak igin sayilanlarla sinirli olmamak (izere;

1.Calisanlarimizi, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirmeli ve egitmelidir.

2.Sirketimiz ile ¢alisanlari arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme, belge ve politikalara, KVK
Kanunu’ndaki diizenlemelere aykiri bicimde kisisel verilerin islenmemesi, ifsa edilmemesi ve
kullanilmamasi ylikimlilGgi getiren kayitlar konulmalidir.

3.Kisisel verilere erisim, isleme amaci dogrultusunda ilgili Sirket calisani ile sinirlandiriimal,
ayrica, Sirket buinyesinde tutulan her kisisel veriye, her ¢alisanin erisim imkani bulunmamalidir.

4.is birimleri bazinda belirlenen hukuksal uyumun saglanmasi icin Sirketler tarafindan, ilgili is
birimleri 06zelinde farkindalik yaratiimali ve uygulama kurallari belirlenmelidir. Sirketler
tarafindan, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari
tedbirler alinarak, politika, prosediir ve egitimler hayata gecirilmelidir. Verileri glivenliginin
saglanmasi hususunda denetimler yapilmaldir.

8. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

8.1.  Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan
Siire Kadar Saklanmasi

Kisisel veriler mevzuatta 6ngoriilen saklama siireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme
amacinin gerektirdigi, Griin ve hizmetlerin devamhligi siiresince saklanir. Kisisel verileri birden
fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaclarinin ortadan kalkmasi veya ilgili Kisi’nin
talebi Uzerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok
edilir veya anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme hususlarinda
mevzuat hikimleri ve KVK Kurul kararlarina uyulur.

8.2. Kisisel verilerin saklanmasina iligkin aldigimiz tedbirler

8.2.1. Teknik tedbirler

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi i¢in teknik alt yapilar ve bunlara
iliskin denetim mekanizmalari olusturmakta,

2. Kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almakta,

Teknik uzmanligi olan galisanlar istihdam etmekte ve/ya destek hizmet alinmakta,

4. Olusabilecek risklere karsi is sdrekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin
uygulanmasina iliskin sistemler gelistirmekte,

5. Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca gilivenlik sistemleri
kurmaktayiz.

w

8.2.2. idari tedbirler
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1.

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda c¢alisanlarimizi
bilgilendirerek farkindalk yaratmakta,

Kisisel verilerin saklanmasi igin Gglincl kisilerle is birligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin
aktarildig1 sirketler ile yapilan sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan
kisisel verilerin korunmasi ve glvenli saklanmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerinin
alinmasina iliskin hiikimlere yer vermekteyiz.

9. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

9.1. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Yiikiimliliiklerimiz
Kisisel verilerin;

1.
2.
3.

Hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,

Hukuka aykiri erisimini dnlemek,

Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak icin teknolojik olanaklar ve uygulama
maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

9.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri islenmesini Onlemek igin Aldigimiz Tedbirler

1.
2.

3.

Sirketimiz igerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

Sirketimizin ylrittUgi faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde degerlendirilmekte,
so6z konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gergeklestirdigi ticari faaliyetler
ozelinde kisisel verileri islemekte,

Kisisel verilerin islenmesi amaciyla lglincl kisilerle is birligi yapildigi hallerde kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli gtvenlik
tedbirlerinin almasina iliskin hiikimlere yer vermekte,

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK
Kurulu'na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 0Ongorilen incelemeleri
yapmakta ve tedbirleri almaktayiz.

9.2.1.Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinan teknik ve idari tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin;

1. Teknik uzmanhgi olan ¢alisanlar istihdam etmekte,

2. Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

3. Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim silireclerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri
belirlemekte,

4. Sirketimizde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmakta
ve periyodik olarak denetimlerini yapmakta,

5. Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin
sistemler gelistirmekte,

6. Calisanlarimizi  kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

7. Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla Uglinci kisilerle is birligi
yapildigi hallerde kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan s6zlesmelerde; kisisel
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verilere erisim saglayan kisilerin gerekli givenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimlere
yer vermekte,

8. Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak Uzere teknolojik gelismeler
dahilinde glivenlik sistemleri kurmaktayiz.

9.2.2.Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili
prosedirlerimize uygun sekilde bunlari glincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini
tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili Kisiye ve KVK Kurulu’na bildirmek icin sistem ve alt yapilar
olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda KVK
Kurulu tarafindan gerek goériilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska
bir yontemle ilan edilebilecektir.

10. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi

KVKK kapsaminda islenmis olan kisisel verileriniz, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
ve kanuni muhafaza sirelerinin gegmesi halinde sirketimizce alinacak karar dogrultusunda veya
kisisel veri sahibinin talebi ile veri sorumlusu ve veri isleyen tarafinda tutulacak tutanak kapsaminda
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer
alan hikiimler saklidir.

Sirketimiz, silme veya yok etme teknikleri olarak;

Elektronik ortamda saklanan verileriniz Sirketin uzman teknik personeli veya anlasacagl uzman
vasitaslyla bir daha kurtarilamayacak sekilde silinmekte ve yok edilmektedir.

Fiziki evraklariniz ise veri sorumlusu ve veri isleyen tarafindan tutulacak tutanak kapsaminda yok
edilmektedir.

11. KiSiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARI

Kisisel veri sahipleri, gerek duyduklari hallerde yazili olarak veya KVK Kurulu’nun belirleyecegi diger
yontemlerle basvuruda bulunarak kendi verilerine iliskin bilgi talebinde bulunma haklari vardir.

Bu kapsamda, Topluluk Sirketleri, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13’incii maddesine uygun olarak
gerekli basvuru kanallari, basvurularin degerlendirilmesi, i¢ isleyis, Kanun’da 6ngoriilen siirelerde
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basvurularin cevaplandirilmasi ve sair idari ve teknik dizenlemelere iliskin prosedir ve siregleri
olusturmali ve uygulamalidir.

Kisisel veri sahipleri bu kapsamda;

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢linci kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

- KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirmalidir.

Topluluk Sirketleri tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta
bilgi vermelidir.

Sirketimiz, basvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekcesini acgiklayarak reddedebilir. Kisisel veri
sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya silresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde 30 giin icerisinde ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis)
gln icerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki bulundugu konusunda Sirket icinde gerekli
uyarilar yapilmali ve farkindalik saglanmahdir.

11.1. Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasi
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Kisisel Veri Sahibi KVKK kapsaminda sirketimizle iletisime ge¢mek, geri bildirimde bulunmak ya da
sorunlarini yonetmek isterse kimlik belgelerini ve talebini iceren dilekgesini adresine génderebilir,

noter kanaliyla ulastirabilir veya kvkk@bimedteknik.com adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz
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